ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SURANI
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului etic §i de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surani si numirea
persoanei responsabile cu actualizarea/modificarea acestuia

Avind 1n vedere:
-Ordinul nr. 3753/2018, Ordin privind monitorizarea respectarii normelor de conduit de citre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, modificat,
- art 451-454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare,
In temeiul art. 196 alin.1 lit. “b” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
Primarul comunei Surani,judetul Prahova emite urmatoarea dispozitie:

ART. 1. incepand cu data de 22.03.2021 se aprobi Codul Etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Surani, jud. Prahova.

ART.2. Incepand cu aceiasi data, dna Marin Florica, este numita persoana responsabild
pentru actualizarea sau modificarea Codului etic si de integritate,

ART.3. Atributiile consilierului de eticd sut previzute in anexa ce face parte integrants

din prezenta dispozitie.
ART.4.Prin prezenta secretarul general al comunei Surani, va comunica prezenta

dispozitie persoanelor si institutiilor interesate.,

AVIZEZ,
Secretar general,
Militoiu Corina
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Primiria Comunei Surani, judetul Prahova

Codul etic §i de integritate
al functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului din Priméria Comunei Surani
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Frimaria Comunei Surani, judetul Prahova

INTRODUCERE

° Codul etic i Regulile de conduitd al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Primaria Comunei Surani, defineste valorile s principiile de conduiti
care trebuie aplicate in relatiile cu cetifenii, clienfii, partenerii, colegii etc. in acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicarii personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului,

® Principiile detaliate Tn cadrul acestui Cod Etic stabilesc reguli esentiale de comportament
si de eticd aplicabila intregului personal al aparatului de specialitate al Primarului, precum i a
cetdtenilor si a partenerilor institutiei.

© Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

° Acest cod asigurd coerenta cu Codul de conduitd a functionarilor publici aprobat prin
OUG NR. 57/2019 privinnd Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Acest cod etic este aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal
fiecdruia dintre functionarii publici. Acest text va fi inménat fiecirui salariat nou si poate fi
consultat la afigier. .

® Fiecare salariat al aparatului de specialitate al Primarului trebuie si respecte Codul

Etic.

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1
Normele de conduitd profesionali previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru
tofi angajafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Primiria Comunei Surani ,

serviciilor §i institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de categoria din fac

parte: persoane cu functii de demnitate publici, functionari publici si personal contractual.
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Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului cod de conduits urmaresc si asigure cregterea calitatii serviciului public,
0 bund administrare in realizarea interesului public si si contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publici locals, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionals necesare realiz3rii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului Institutiei Primiriei, precum si al
serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice locale:
b) informarea cetitenilor cu privire la conduita profesionals la care sunt Indreptatiti si se astepte
din partea angajatilor administraiei publice locale:
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si angajati, pe de o parte, si

intre cetdfeni si autorititile administratiei publice locale, pe de alts parte.

Principii generale

Art. 3

Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor aparatului de specialitate g
Primarului:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesuluj publie, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor lor;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor gi institutiilor publice,
principiu conform ciruia angajafii au indatorirea de g aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea gi independenta, principiu conform cdruia angajatii sunt obligati si aibj o
atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alty naturd, in
exercitarea atributiilor;

f) integritatea morals, principiu conform céruia angajatilor le este interzis sz solicite sau sg
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia angajatii pot si-gi exprime si

sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



Primiria Comunei Surani, judeful Prahova ‘
h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in indeplinirea atributiilor de serviciu

angajatii trebuie si fie de buni-credini;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfisurate de citre angajati

In exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Termeni

Art. 4
In infelesul prezentului cod, urmtorii termeni se definesc astfel:

a) functie - activitatea pe care o presteazi angajafii in mod regulat si organizat in institutie, in
schimbul unui salariu si care insumeazi un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de
angajat;

b) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritifile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

c) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de ciitre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitrii functiei pe care o
detin;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
Indatoririlor care 1i revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritifi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificats sau

identificabili.
Capitolul IT
Norme generale de conduiti profesionali a angajatilor
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 5

(1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea
lor In practicé, in scopul realizarii competentelor autoritafii/institutiei publice,

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,

precum s§i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a
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mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititii/institutiei

publice.
Loialitatea fati de Constitutie si lege

Art. 6
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si s3
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le

revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoraté naturii functiilor publice detinute.

(3) A actiona in limitele previizute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare, angajatii
care se afld In slujba cetitenilor, trebuie si cunoasci si sd aplice normele In vigoare, prevederile
legislative si s# stie dacd situatiile intdmpinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act
juridic in vigoare.

(4) De asemenea, ei trebuie si cunoasci Constitutia Roméniei, Legea administratiei publice
locale, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei in care isi desfasoars activitatea,

regimul conflictului de interese si al incompatibilitagilor.

Loialitatea fatii de autorititile §i institutiile publice
Art. 7
(1) Angajatii au obligatia de a apéra In mod loial prestigiul autoritatii/institufiei publice in care isi
desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor le este interzis:
a) si exprime in public aﬁrecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care 1si desfisoari activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sé facd aprecieri neautorizate in legiturs cu litigiile aflate tn curs de solugionare 51 in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte;
c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevézute de lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daci aceasts
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile

institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;



T vasaau ourdil, judetul Prahova
e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice say juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de alti naturs Impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care fsi
desfasoari activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioad de 2 ani, dacj dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este

permisd numai cu acordul conducgtorului autorititii sau institutiei publice in care angajatul

respectiv isi desfisoari activitatea,

legalé a angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului autoritétii/instimtiei publice de a face
sesizdri in baza Legii nr, 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unitéfi care semnaleaz incilcsr ale legii.

Libertatea opiniilor

Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in mass se asigurd de citre angajatii desemnati in acest
sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul autorititii ori
institutiei publice in care 151 desfésoars activitatea,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest Sens, angajatii pot participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezints

punctul de vedere oficial a] autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia fsi desfiigoars

activitatea,
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Activitatea politics

(1) In exercitarea functie; detinute, angajatilor le este interzis:

a) sd participe Ia colectarea de fonduri pentru activitatea partidelop politice;

b) sd furnizeze Sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicj:

c) sé colaboreze, in afara relatiilor de Serviciu, cu persoanele fizice say Juridice care fac donatij

ori sponsoriziri partidelor politice;

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitiri functiei, presupune neutralitatea

angajatilor, care, chiar daci au anumite preferinte politice, este de dorit sd nu si le facy cunoscute

decét in spatiu] Jor privat.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11
in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sj permitd utilizarea numelui say
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unej activiti comerciale, precum §iin
Scopuri electorale.,

Cadrul relatiilor in exercitarea atribﬁtii]or functiei
Art. 12 '
(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritifii say institutiei publice In care fsi desfisoars
activitatea, precum $i cu persoanele fizice san Juridice, angajatii sunt obligati sj aibd un

comportament bazat pe respect, buni-credinga, corectitudine §i amabiljtate,

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase,
(3) Angajatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificaty pentru rezolvarea clar si

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate Ia aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricsre; forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul say alte aspecte,
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* runaria Comunei Surani, Judetul Prahova
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care g asigure demnitaten persoanelor,

eficienta activitafii, precum $i cregterea calitifii serviciulyj public, se T€comandi respectares

normelor de conduity prevazute la alin, (D-(3) si de cstre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

Conduita fn cadru] relatiilor internationale

) In relatiile cy Teprezentantii altor state, angajatilor le este interzig s exprime opinij personale

privind aspecte nationale say dispute internationale,
3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati si aibi o conduits corespunzitoare regulilor de

protocol si le este interziss incélcarea legilor si obicejuriloy tarii gazdy.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gj avantajelor

Art. 14
Angajatii nu trebuie sz solicite ori sj accepte cadouri, servicii, favoruri, Invitatii sau orjce alt

avantaj, care le sunt destinate personal, familie;, parintilor, prietenilor ori persoanelor ¢y care au

publici, de citre alti angajati aj autoritdii/institutiei publice, precum si indeplinireq atributiilor in

mod privilegiat.

personalul din subordine.



(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere s3 favorizeze say s defavorizeze accesul ori

Promovarea in functie pe criter; discriminatorii, de rudenie, afinitate say alte criterii neconforme

Folosirea prerogativelor de putere publics /

Folosirea abuzivs a atributiilor functiej

Art. 17
(1) Angajatii ay obligatia de a ny folosi atributiile functiei detinute in alte Scopuri decit fn cele

previzute de lege,

avantaje materiale say profesionale.
Utilizarea resurselor publice

Art. 18

realizarea acestora.
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- sressessa cumunel dSurani, judetul Prahova
Limitarea participirii la achizitii, concesionsiri say inchirieri

respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare say cdnd a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au ayut acces.

concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege,

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplics in mod corespunzitor i in cazy] realizirii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictuluj de interese.

Capitolul ITI

Respectarea normelor prezentului Cod de Conduit;

solutionare a sesizirii sale.
(2) Incalcarea dispozitiilor prezentuly; cod de conduits atrage rdspundereg disciplinars a

angajatilor, in conditiile legii,

organelor cu atributii disciplinare Competente, in conditiile legii, cu privire 1a cazurile de

incilcare a normelor de conduits,
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(5) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
(6) Angajatii rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incdlcarea

normelor de conduiti profesionali, creeaz prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Capitolul IV
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 21
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage raspunderea persoanei vinovate,

Art. 22

Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduiti al functionarilor publici, Regulamentul de ordine internd al
institutiei.

Art. 23

Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se Inregistreazs si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilita la nivelul institutiei in conformitate cy normele
legale in vigoare.

Art. 24
Reclamatiile si sesizirile se pot face §i verbal in cadrul programului de audiente al primarului,

viceprimarului i a secretarului primariei, sau in scris si adresat institutiei.

Art. 25

Inregistrarea sesizirii se realizeazi prin:

a.  Inscrierea in registrul de audiente;
b. Inscrierea In registrul de intrare-iesire al institutiei.
Capitolul V

Dispozitii finale si tranzitorii
Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de citre conducitorul unitdtii. Pe aceeagi dats

se abrogd orice dispozitii contrare confinute in reglementiri ale unitatii.
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