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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
la nivelul Primariei Comunei Surani, judet Prahova

Activitatea Primariei comunei Surani, judet Prahova a vizat in anul 2025 , consolidarea
calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comunei Surani , cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia , prin diseminarea si
informarea personalului din cadrul institutiei in privinta normelor care privesc transparenta,
corectitudinea si principiile de etica ce guverneaza activitatile administratiei publice locale.

Pentru o buna realizarea a analizei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a fost emisa
Dispozitia  primarului comunei Surani, judet Prahova nr. 96 /2022 privind aprobarea Planului
de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicare a masurilor incluse in
planul de integritate , la nivelul Primariei comunei Surani, judet Prahova.

A fost postata Declaratia nr. 279/2024 privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategieie Nationale Anticoruptie 2021-2025 a Primariei
comunei Surani.

A fost constituita comisia de inventariere a bunuritor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei de catre primarul , viceprimarul,
alesii locali , cat si salariatii primariei comunei Surani prin Dispozitia primarului comunei Surani
nr,. 95/ 2022,

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Surani in acord cu numarul estimat de
beneficiari si cu bugetul alocat in anul 2025 si au fost stabilite atributiile vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive , puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si
transparentei.




La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern, prin
intermediul activitatii de audit realizata de catre auditori ACOR » conform protocolului dintre
UAT Comuna Surani, judet Prahova si ACOR.

S-a intocmit registrul de riscuri al unitatii administrativ teritoriale.

In cadrul institutiei noastre se afla in vigoare codul de etica si procedurile de sistem:
privind declaratiile de avere si de interese, privind declararea cadourilor, respectiv inventarul
privind bunurile primite cu titlu gratuit , publicat pe site-ul institutiei, privind consilierea etica ,,
privind transparenta procesului decizional, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului
anual de evaluare a implementarii Legii nr.52/2003, republicata, privind accesul la informatiile
de interes public, respectiv publicarea pe site —ul institutiei a Raportului anual de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001, privind protectia avertizorului de integritate , privind situatiile
de pantouflage si privind functiile sensibile.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici, personalului contractual, reprezentantii  Primariei comunei Surani
asigurand pe parcursul intregului an 2025 accesul neingradit la informatiile de interes public si
la transparenta procesului decizional.
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